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Calendario para Sesión Anual 2023 

Amémos 
Junio 9-10, 2022 

Amigo Centre, Sturgis, MI 
  
 

VIERNES, Junio 9  

4:30-5:30 Registro (Retreat Center) 

5:30-6:15 Cena (Dining Hall) 

6:30-7:15  Orientación para Delegados (DH Planta Baja) 

7:15-8:45  Adoración (DH Planta Baja) 

9:00-10:00 Hora Social (RC Planta Baja) 

  

SÁBADO, Junio 10 

8:00-9:00  Desayuno (Dining Hall) 

8:30-9:00 Registro (DH Planta Baja) 

9:00-10:00 Adoración (DH Planta Baja) 

10:15-12:15  Discernimiento Comunitario (Gym) 

12:30-1:15  Almuerzo (Dining Hall) y Tiempo Libre  

2:00-3:15  Opciones de Seminario (Ver página 5 en Cuaderno de Informes) 

3:30-4:30  Discernimiento Comunitario (Gym) 

4:45-6:00  Adoración (DH Planta Baja) 

 

 

 

 

Código de Colores: 
Servicios de Adoración están en rojo 

Comidas están en naranja 
Seminarios están en azul 

Sesiones de Discernimiento Comunitario están en verde 
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Descripción de los Seminarios 

“Calling All Church Treasurers!” (Llamando a todos los Tesoreros de la Iglesia¡) – Marlene Kroeker and Kent Miller 
Estamos agradecidos por el tiempo y la atención que los tesoreros de la iglesia dan a su ministerio con los 
números. Nos damos cuenta de que no todos tienen un título en finanzas en la iglesia. En esta sesión, un 
representante de Everence, así como un contador con un don para trabajar con las finanzas de la iglesia estará 
disponible para responder a cualquier pregunta que tenga sobre las finanzas de la iglesia. Los invitamos a: venir, 
traer sus preguntas, y traer el deseo de aprender algo nuevo.  
Ubicación: Gimnasia (Seminario A en el mapa) 

 
“Sabbath Gardening” (Jardinería sabática) – Andrew Hudson 

Andrew Hudson presentará sobre 'Jardinería sabática', una forma de usar la jardinería y las ideas bíblicas para 
estar más en contacto con el lugar de la iglesia. En Sabbath Gardening, un jardín se divide en siete partes. Seis de 
las siete partes son para jardinería regenerativa. El séptimo es para descansar. Esta estructura simple de siete 
partes ayuda tanto con la planificación de la jardinería como con la creación de espacio para el compromiso 
bíblico en el espacio. En la planificación de jardines, Andrew aprovecha sus años de experiencia en agricultura 
orgánica para fomentar la planificación con sensibilidad hacia la ecología local. En el aspecto espiritual, el año 
eclesiástico desde la Epifanía hasta Sucot se utiliza como estructura para reunirse, soñar y celebrar. Para una 
introducción de tres minutos, no dude en visitar https://youtu.be/uRRqACgZm9M 
Ubicación: Retreat Center, planta baja (Seminario B en el mapa) 

 
“Voices Together: Singing Beyond Our Boundaries” (Voces Juntas: Cantando Más Allá de Nuestros Límites) – Adam 
Tice 

Cantar da forma nuestra teología y a nuestra identidad. ¿Qué y cómo cantamos para reflejar verdaderamente 
una iglesia que se extiende más allá de los límites de raza, idioma, cultura y geografía? Este seminario explorará 
cómo Voices Together puede permitir a las congregaciones cantar más allá de lo familiar. Vengan a aprender 
cómo el comité se interesó por la apropiación cultural y trató de incluir, con justicia, canciones de muchos 
idiomas y lugares. ¡Prepárate para cantar!  
Ubicación: Dinning Hall, planta baja (Seminario C en el mapa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/uRRqACgZm9M
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Reglamento de Procedimiento para Delegados 

Adaptado de las normas especiales aprobadas al comienzo de la Asamblea de Delegados de la Iglesia Menonita USA en 
2007 celebrada en San José, California. 
 
Disposiciones constitucionales de Indiana-Michigan para la toma de decisiones en las Sesiones Anuales:  

● La conferencia procurará lograr un consenso o una amplia afirmación en todas las decisiones. Cuando el tiempo 
disponible no permita el consenso o cuando se considere que las circunstancias no requieren una amplia 
afirmación, la conferencia podrá proceder por mayoría de votos.  

● La mayoría de los votos emitidos determinará cualquier asunto, excepto cuando los delegados acuerden lo 
contrario o cuando se disponga lo contrario en la constitución o los estatutos 

● Un quórum estará compuesto por todos los delegados debidamente reconocidos presentes en una reunión de la 
asamblea debidamente convocada.  

 
Los delegados que representan a las congregaciones de la Conferencia INDIANA-MICHIGAN necesitan asistir a los 
asuntos de la iglesia de una manera oportuna, de manera que permita su debida consideración. El equilibrio de estos 
objetivos suele ser difícil, especialmente en la toma de decisiones de organizaciones tan grandes como la nuestra.   
 
El procedimiento parlamentario se utiliza para ayudar a los grupos, especialmente los grandes, a equilibrar los objetivos 
de la acción oportuna y la debida consideración. Lo hace mediante la estandarización de procedimientos, a través de un 
sistema de reglas que establecen quién puede hablar, sobre qué, cuándo y por cuánto tiempo. La mayoría de la gente no 
está familiarizada con estas normas y, en consecuencia, tiende a experimentar los procedimientos parlamentarios como 
engorrosos. Hasta ahora nadie ha desarrollado una manera menos engorrosa y justa de equilibrar estos objetivos en 
competencia. Este documento es una adaptación de las Reglas de Procedimientos para Delegados exitosamente 
seguidas en la Asamblea de Delegados de la Iglesia Menonita USA Charlotte 2005, y es un esfuerzo para hacer que el 
procedimiento parlamentario se sienta un poco más amigable.  
 
Reglas Básicas 
En un esfuerzo por permitir que el mayor número posible de personas sean escuchadas, por favor siga estas reglas 
básicas:  

● Solo los delegados pueden hacer mociones o votar sobre ellas. 
● No se dirija a la asamblea más de dos veces al día sobre ningún tema. 
● Antes de hablar por segunda vez sobre un tema, asegúrese de que nadie más que aún no haya hablado sobre 

ese tema desee hacerlo. 
● Cuando vaya al micrófono para dirigirse a la asamblea, espere a ser reconocido por el moderador. Una vez 

reconocido, indique su nombre y (si procede) el grupo que representa antes de hacer sus observaciones. 
● Sólo hable en nombre de un grupo si se le ha encargado específicamente hacerlo. 
● Para evitar que la discusión se vuelva personal, siempre diríjase al moderador en lugar de a un orador anterior o 

a otra persona en la reunión. 
● Hable siempre con respeto. Si no está de acuerdo con otra persona que haya hablado, describa ese punto de 

vista con respeto. 
● Para que el grupo pueda poner sus comentarios en contexto, siempre indique si está hablando a favor o en 

contra de la propuesta que se está discutiendo. 
 
Procedimientos parlamentarios comúnmente utilizados 
Durante la sesión de delegados, si desea presentar una moción, plantear una pregunta o ampliar la discusión, siga estos 
procedimientos: 

● Si usted quiere enmendar una moción principal, limitar o extender el debate sobre una moción, o poner una 
moción sobre la mesa, necesita hacer una moción en ese sentido mientras la moción principal todavía está bajo 
consideración. Para hacerlo, busque el reconocimiento del moderador y luego haga la moción. 
(Simplemente diga, "Deseo enmendar la moción," y luego, cuando sea reconocida, diga, "Solicito que la moción 
sea enmendada para decir . . .")  
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● Para oponerse a la consideración de una moción, pedir una votación más precisa, hacer una pregunta sobre el 
procedimiento parlamentario ó ofrecer información sobre una pregunta, primero busque el reconocimiento del 
moderador y luego declare su asunto. (Usted podría decir, "Punto de información." Y en caso de ser reconocida, 
usted podría decir, "En relación con la moción actual, los delegados pueden encontrar útil saber que...") 

● Para pedir un receso, un aplazamiento o una cuestión de privilegio (para rectificar algún problema que está 
distrayendo a la asamblea, por ejemplo), buscar el reconocimiento del moderador y después del reconocimiento 
hacer la moción. (Usted podría decir, "Me levanto a una cuestión de privilegio." El moderador le preguntará cuál 
es la cuestión de privilegio.) 

● Muchas mociones requieren un segundo. Esto garantiza que al menos otra persona esté interesada en la 
propuesta. (Para secundar una moción, levántese y diga "Secundo esa moción.") 

● Cualquier moción que provenga de un comité no necesita un segundo, ya que, que el apoyo de un comité ya 
indica que el cuerpo está interesado en la moción. 

● Finalmente, si usted piensa que es hora de terminar la discusión usted puede "llamar para la cuestión." Sin 
embargo, si hay alguna objeción para terminar la discusión, entonces el cuerpo delegado tendrá que votar sobre 
su propuesta para terminar la discusión.  

 
Nuevas mociones y/o enmiendas a las mociones que figuran en el orden del día 
Llevaremos a cabo nuestro objetivo  de acuerdo con las siguientes reglas que se utilizan comúnmente en grandes 
asambleas, quienes deben hacer su trabajo en un período de tiempo relativamente corto. 

● Cualquier moción que traiga asuntos sustantivos al cuerpo debe ser llevada al moderador o moderador electo 
antes de que pueda ser llevada a la sala. El propósito de esto es asegurarse de que la asamblea solo toma 
tiempo para considerar mociones claras y apropiadas. 

● Asimismo, las enmiendas a las resoluciones que figuran en el programa deben presentarse al moderador o 
moderador electo antes de que puedan ser sometidas a debate. El propósito de esta regla es el mismo que el 
anterior. 

 
Para obtener información más específica sobre los tipos de mociones que puede hacer y las reglas que se aplican a estas, 
consulte Roberts Rules of Order Newly Revised (10th edition). Si tiene preguntas sobre el procedimiento parlamentario 
durante las sesiones de delegados, le invitamos a preguntar al parlamentario designado sobre los procedimientos 
apropiados durante un descanso.  
 
Esperamos que los procedimientos descritos anteriormente permitan que las Sesiones Anuales sean momentos de 
discernimiento juntos. Venga preparado para escuchar la voz de Dios mientras le adoramos y trabajamos juntos. 
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Capítulo 1: Programa de la Conferencia 

Personal de la Conferencia— 2022-2023

Equipo de Liderazgo Misional  
Brenda Meyer, moderador Benton (19/2019-23 affm) 
Steve Slagel, moderador-electo Maple River (20/2020-23 affm) 
Duane Yoder, tesorero, Fairhaven (19/2019-22 affm) 
Naomi Yoder, secretaria, East Goshen (19/2019-22 affm) 
Shawn Lang, New Foundation United in Christ (21/2021-2024 affm) 
Rolando Sosa Granados, Piedra Viva (21/2021-2024 affm) 
 
Personal de la Conferencia 
Joanne Gallardo, co-ministro de conferencia (07/2021-Presente) 
Sharon Yoder, co-ministro de conferencia, Belmont Neighborhood Fellowship (19/2019-Presente) 
Clayton Gladish, coordinador administrativo (08/2021-Presente) 
Michelle Cabanaw, contable y asistente administrativo (05/2022-Presente) 
 
Equipo de Desarrollo de Dones  
Addie Leaman, presidente, College (17/2020-23 affm) 
Ruby Eh, Mara (22/2022-25 affm) 
Jewel Gingerich Longenecker, Kern Road (21/2021-24 affm) 
Rod Maust, Shalom (22/2022-25, affm) 
Grant Miller, Kalamazoo (22/2022-25 affm) 
Janice Wagner, Wildwood (17/2018-20 affm) 
 
Equipo de Mejora de Liderazgo (LET) 
Ben Bouwman, presidente, Walnut Hill (17/2020-23 appt) 
Andrea Grotenhuis (20/2020-23 appt) 
Kent Miller, College (16/2019-22 affm) 
Craig Oury, Shalom (23/2023-2026, appt) 
Dave Sutter, Kern Road (18/2021-24 affm) 
 
Equipo de Credencialización del Ministerio (MCT)  
Suella Gerber, presidente, Fellowship of Hope (19/2019-22 appt) 
Kelly Carson, Mennonite Fellowship of Bloomington (22/2022-2025 appt) 
Ruben Chupp, Sunnyside (16/2019-22 affm) 
Angy Moore, Kern Road (13/2021-24 affm) 
Phil Waite, College, (19/2019-22 affm)    
 
Comité de Personal  
Ray Hunsberger, presidente, Belmont (20/2020-23 appt) 
Kathy Nofziger Yeaky, North Goshen (21-2021-24 appt) 
 
Equipo de Gestión  
James Gerber, Holdeman (20/2020-23, appt) 
Patty Graber, First Mennonite (20/2021-23 affm) 
Ron Ringenberg, Prairie Street (20/2020-22 appt) 
Angela Swartzendruber, North Goshen (20/2020-22 affm) 
Duane Yoder, Fairhaven (19/2019-22 appt) 
 
Grupo de Trabajo Intercultural 
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Jes Stoltzfus Buller, presidente, Walnut Hill 
Zenebe Abebe, Shalom 
Carol Bixler, Shalom 
Bonita Childs, Peace Community 
Marissa Smucker, Belmont 
 
Coaches Congregacionales 
Brian Bither sirve a Iglesia Emmanuel Living Christian & Iglesia Mara Christian de América, Indiana; pastores de Iglesia 
Shalom. 
Ben Bouwman sirve a Benton; pastor de Walnut Hill. 
Ruben Chupp sirve a Hudson Lake; atiende a Sunnyside. 
Ron Guengerich sirve a College; atiende a Eighth Street. 
Russel Jensen sirve a Parkview; pastor de Maplewood. 
Lois Kaufmann sirve a Fellowship of Hope; atiende a Assembly. 
Keith Kinglsey sirve a New Foundation United in Christ; atiende Fellowship of Hope. 
Marty Lehman sirve a Waterford and East Goshen; atiende a College. 
John Powell sirve a Ninth Street; atiende a Shalom Community, MI. 
Bob Schloneger sirve a First Mennonite (Indianapolis); atiende a Berkey Avenue. 
David Sutter sirve a Hopewell; pastor de Kern Road. 
Janice Yordy Sutter sirve a Walnut Hill; pastor de Kern Road. 
Phil Waite sirve a Kern Road; pastor de College. 
Mary Lehman Yoder sirve a Berkey Avenue Mennonite Fellowship; atiende a Assembly. 
 
Guías de Búsqueda     *denota actividad durante 2022-2023  
* Ruben Chupp sirviendo a Berkey Avenue and Hudson Lake, atiende a Sunnyside. 
* Frank Kandel sirviendo a Fairhaven; atiende a Shalom. 
* Richard Kauffman sirviendo a Sunnyside; atiende a College. 
John Kaufman atiende a Waterford. 
* Bob Schloneger sirviendo First, atiende a North Goshen. 
 
Representante MCC Great Lakes  
George Thompson, Waterford (19/2022-25 appt)
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Ubicación Geográfica de las Congregaciones  

Norte (11 congregaciones)  
Península Superior  Sur MI 
Grand Marais  Ann Arbor   
Wildwood   Community Christian 
  Good News 
Norte MI  Kalamazoo 
Maple River  Peace Community 
Grace Chapel    
New Hope Community Church of Midland    
Ninth Street       
   
 

Michiana (18 congregaciones) 
Lago Swanee (Plus)  Elkhart 
Hopewell  Belmont 
Hudson Lake  Belmont Neighborhood 
Kern Road  Church Without Walls 
  Fellowship of Hope 
Goshen  New Foundation United in Christ Fellowship 
Benton  Piedra Viva  
Berkey Avenue  Prairie Street 
College  Sunnyside 
East Goshen       
North Goshen                      
Walnut Hill     
Waterford     
 
        

Sur (8 congregaciones)  
Camfell  
Mennonite Fellowship of Bloomington  
Emmanuel Living Christian 
Fairhaven   
First, Indianapolis     
Mara Christian Church 
Morning Star   
Parkview 
Shalom 
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Miembros del Club de Donaciones “Missional Seeds”    

El Missional Seeds Club es una oportunidad para que las personas compartan el proceso de cultivo y crecimiento de 
liderazgos y además de las conexiones entre congregaciones que inspiran a descubrir y unirse en las sorpresas de Dios. 
Los ingresos serán utilizados directamente en el ministerio general de la conferencia.  
 
Los siguientes son los miembros del Club de Donaciones Missional Seeds Giving Club, desde Mayo, 2023: 

Patricia Brubacher 
Phil & Carolyn Bontrager 
Kelly Carson 
Karl Cender 
Sherrill Glick 
Alvin & Dolores Graber 
Virgil Hershberger 
Frank & Linda Kandel 
Paula Killough 
Eleanor Kreider 
Dean & Bek Linsenmeyer 
Rod & Martha Yoder Maust 
D Richard Miller 
Kent Miller 
Laverne Nafziger 
Esther Shaum 
Juanita Shenk 
Jacob Snider 
Cindy & Daniel Steiner 
Vic & Marie Stoltzfus 
David & Janice Sutter 
Johanna Sutter 
George & Karen Thompson 
Roberta Yoder 
Sharon & Kevin Yoder
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Capítulo 2: Temas de Discusión y/o Acción

Annual Sessions 2022 Minutes and Proceedings

Friday, June 17, 2022, 5:30pm to 9:00pm 
 
Gathering Meal, 5:30pm 

1. Beverly Lapp provided a welcome on behalf of 
AMBS and gave an opening prayer for the meal. 
 

Delegate Orientation, 6:30pm 
2. Ben Bouwman (LET Chair) led the New Pastor 

introduction and recognition. Each received a 
stone with the word “Joy” and the book 
Strengthening the Soul of Your Leadership, by 
Ruth Haley Barton. Ben offered a word and prayer 
of blessing for the new pastors. The new pastors 
included:  
● Craig Oury, Shalom Mennonite (Indianapolis, 

IN), July 19, 2021 
● Deron Bergstresser, Waterford Mennonite 

(Goshen, IN), August 30, 2021 
● Monica Miller, First Mennonite Church 

(Indianapolis, IN), November 1, 2021 
● Michelle Merchant, Maple River Mennonite 

Church (Conway, MI), May 15, 2022 
3. Brenda Meyer (Conference Moderator) shared a 

report summarizing the resolutions from the 
Special Delegate Session in Kansas City (May 
2022) on behalf of the Missional Leadership Team 
(MLT).  
a. The report was given but the resolutions were 

not formally discussed. An invitation was 
given to bring feedback to the MLT. 

b. The Accessibility Resolution was passed 
unanimously. It was also noted that the IMMC 
Capital Grant is available for efforts to make 
church building more accessible, granting 50% 
of the cost up to $50,000. 

c. There was not vote on, but commended for 
study in our congregations over the next two 
years, a resolution named For Justice in the 
US Criminal Legal system. 

d. Over 80% of the delegates voted in favor of 
the resolution brought by the Executive Board 
of MC USA to retire the Membership 
Guidelines. 

e. The Kansas City delegates voted by over 70% 
to discuss and vote on a Repentance and 
Transformation resolution brought by the 
Inclusive Pastors of MCUSA. It calls for 
repentance for the harms caused to the 

LGBTQ+ members of MCUSA by the 
Membership Guidelines, and a commitment 
to bringing all voices to the table for ongoing 
decisions. In the end, the delegates passed 
this resolution by 55%. This resolution 
commits the denomination to give room for 
pastors and congregations who choose to 
invite LGBTQ+ people to full participation, 
including serving as pastors and being 
married. It does not ask any congregation to 
change their position or practice. 

4. Clayton Gladish, Administrative Coordinator for 
IMMC, reviewed the Annual Sessions Report Book 
and the agenda for the rest of Annual Sessions 
2022. 

 
Worship Service 1, 7:30pm 

5. Quinn Brenneke (Co-Pastor at Prairie Street) 
serves as worship leader for this worship service, 
welcoming and opening in prayer. He also taught 
the congregation to say, “Dios es amore” (God is 
love). 

6. A band from Piedra Viva Mennonite Church led 
singing in Spanish: Espíritu de Dios, llena mi vida, 
Amarte solo a ti, señor. 

7. Testimonies of Love were shared by persons from 
Elkhart Churches. Sharon Heatwole (Belmont 
Mennonite Church) shared about their 
partnership with neighborhood school, Mary Beck 
Elementary School, and Ray Hunsberger (Belmont 
Mennonite Church) shared about their 
partnership with La Casa in providing housing to 
those in need in the neighborhood. Kevin Yoder 
(Belmont Neighborhood Fellowship) spoke of the 
different ways people in their congregation show 
love to one another and in their community. 

8. Joanne Gallardo, conference co-minister, led the 
congregation in singing Come Let Us All Unite to 
Sing (Voices Together #7). 

9. Sylvie Gudin did a reading of the theme verses, 1 
John 4:4-21. 

10. Joanne Gallardo (IMMC Conference Co-minister) 
preached on the vastness of God’s love, 
challenging the congregation to realize that God’s 
love is not scarce but abundant. 

11. The band from Piedra Viva led in a closing song, 
Grano de Mostaza. 
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12. Quinn closed with a final blessing and invited 
everyone to the courtyard for the ice cream 
social. 

 
Saturday, June 18, 2022, 9:00am to 6:00pm 
 
Worship Service 2, 9:00am 

13. Terri Geiser (a pastor from Sunnyside) serves as 
worship leader for this worship service, 
welcoming and opening in prayer.  

14. The band from Piedra Viva Mennonite Church led 
singing in Spanish: Espíritu de Dios, llena mi vida, 
Amarte solo a ti, señor. 

15. Testimonies of Love were shared by persons from 
Elkhart Churches. Naun Cerrato (Piedra Viva 
Mennonite Church) shared about La Posada, an 
immigrant aid organization that was started in 
Sunnyside Mennonite Church to serve those who 
need support with the immigration process. 
Pastor Shawn Lange (New Foundation United in 
Christ) spoke of the history of the church in the 
community and the ways they have shown love in 
their community for decades. 

16. Joanne Gallardo, conference co-minister, led the 
congregation in singing The Love of God (Voices 
Together #162). 

17. Sylvie Gudin did a reading of the theme verses, 1 
John 4:4-21. 

18. Melody Pannell (Director, Diversity & Community 
Engagement, UVA Health, Harrisonburg, VA) 
shared a word of empowerment and 
encouragement toward enfleshing freedom: 
radical love as a practice of radical liberation. 

19. The band from Piedra Viva led in a closing song, 
Grano de Mostaza. 

20. Terri closed with a blessing. 
 
Discerning in Community, 10:30am 

21. Brenda Meyer (Conference Moderator) offers a 
welcome and prayer. Brenda also reiterated the 
announcement made concerning the Special 
Delegate Sessions in Kansas City. 

22. Brenda Meyer (Conference Moderator) called for 
a motion to affirm the minutes from Annual 
Sessions 2021 in the Report Book as written. The 
motion was made by Lee Leatherman, Holdeman, 
and seconded by Carston Hess, Waterford. The 
vote was called with the green-yellow-red cards; 
it was unanimously green. 

23. Joanne Gallardo and Sharon Yoder (IMMC 
Conference Co-Ministers) introduced themselves 

and welcomed the delegates to the Discernment 
in Community, formerly Worshipful Work. 

24. Delegates were invited to view the Roll Call 
PowerPoint, which showed images from each of 
the IMMC Congregations. 

25. Sharon Yoder (Conference Co-Minister), on behalf 
of MCT, introduced Simon and Lucy Muange and 
they were invited to share about their vision for 
planting a church in Detroit primarily for 
Congolese persons. Simon spoke in French and 
Lucy interpreted into English. 

26. Sharon Yoder (Conference Co-Minister) shared 
the names of the former pastors in IMMC who 
have died in the last year:  
a. Harold L. Mast, died July 6, 2021. 
b. Wilbert R. Shenk, died July 13, 2021. 
c. Dagne Assefa, died September 9, 2021. 
d. Homer E. Yutzy, died December 12, 2021. 
e. William A. Wickey, died March 6, 2022. 
f. John Driver, died on March 17, 2022. 
g. Robert Lee Shreiner, died April 1, 2022. 

27. Sharon Yoder also gave an update about 
congregations that have closed or have left the 
conference. Bethel Mennonite Church (Ashley, 
MI), closed Sunday, April 17, 2022. Mission 72, 
formerly New Worship Center at the Lighthouse, 
expressed their desire to end their association 
with IMMC via email, but it was too late to 
include this in the report book. 

28. Addie Lehman (GDT Chair) addressed the 
delegates and asked them to fill out their 
affirmation ballot for the leadership team 
members that were being affirmed for another 
term (see page 19 in Report Book). 

29. Patty Graber (Stewardship Team Member) 
presented the spending plan as found in the 
Report Book, see pages 20-23). When asked if 
there were any questions, there were none. 

30. Brenda Meyer (Conference Moderator) made a 
motion to approve the spending plan using the 
green-yellow-red cards, which was seconded by 
Tim Lichti, College. The vote was unanimously 
green. 

31. Joanne Gallardo presented on the progress being 
made in connection with Growing Our 
Intercultural Witness. This included an update on 
her status as a Qualified Administer of the 
Intercultural Development Inventory (IDI) and the 
process of rolling this out to the MLT and Staff in 
2021/22, and then to other leaders in the 
following years. She also introduced the new 
Intercultural Working Group: 
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a. Jes Stoltzfus Buller, chair, Walnut Hill 
b. Zenebe Abebe, Shalom 
c. Carol Bixler, Shalom 
d. Bonita Childs, Peace Community 
e. Marissa Smucker, Belmont 

32. Brenda Meyer brought the meeting to a close 
with a prayer, adjourning at 11:52. 

 
Seminars, 1:30pm & 3:00pm 

33. Seminar Offerings:  
a. “Cultivating a Radical Love through Prophetic 

Imagination, Truth -Telling and Restorative 
Justice”–Melody Pannell. Participants will 
explore stories, concepts and pathways to 
transforming communities and cultivating a 
culture of radical love that encourages 
restorative healing and positive human 
flourishing. Participants will be empowered to 
engage in a prophetic imagination that 
envisions inclusive communities within the 
church. 

b. “Holding Stories of Sexualized Violence: 
Scripture’s and Our Congregations”–Susanna 
Larry. This presentation will introduce social 
scientific and biblical models for 
understanding sexualized violence, survey 
some examples of its appearance in the Bible, 
and explain how biblical texts frequently 
subvert our stereotypes about “victims.” If 
time allows, I will offer a model for 
encountering traumatic texts in Scripture. 

c. “Presentation on Been in the Struggle”–
Regina Shands Stoltzfus. From the publisher: 
Been in the Struggle nurtures, challenges, and 
fosters the work and witness of dismantling 
racism for the long haul. Filled with wisdom 
and insight from nearly three decades of 
partnering across racial lines in this work, 
authors Regina Shands Stoltzfus and Tobin 
Miller Shearer offer a powerful mix of 
practical direction and poignant reflection to 
empower and sustain those working to 
dismantle racism, regardless of their stage on 
the journey. 

 
Worship Service 3, 4:30pm 

35. Shawn Lange (a pastor from New Foundation 
United in Christ Mennonite Fellowship) serves as 
worship leader for this worship service, 
welcoming and opening in prayer.  

36. The band from Piedra Viva Mennonite Church led 
singing in Spanish: Caminamos en la luz de Dios 
and Cristo te necesita para amar. 

37. Testimonies of Love were shared by persons from 
Elkhart Churches. Dave Janzen from Fellowship of 
Hope shared about their relationship with the 
Gaza YMCA and people there. Patty Gorostieta 
from Prairie Street Mennonite Church shared 
about the ministries especially with Spanish-
speaking individuals and those in need in their 
neighborhood. 

38. Joanne Gallardo, conference co-minister, led the 
congregation in singing What Wondrous Love is 
This (Voices Together #564). 

39. Sylvie Gudin did a reading of the theme verses, 1 
John 4:4-21. 

40. Phil Waite (a pastor from College Mennonite 
Church) preached on the theme of love casts out 
fear, encouraging us to embrace God’s love and 
the love of one another in the midst of change to 
overcome the fear that comes with the unknown. 

41. Conference Co-Ministers Joanne Gallardo and 
Sharon Yoder led a time of Communion for those 
gathered. 

42. Pastor Shawn closed the worship service with a 
blessing. 

43. Clayton Gladish and Joanne Gallardo closed the 
Annual Sessions gathering with thank yous. 

 
The annual sessions adjourned at 5:52pm. 
 
Minutes recorded by Clayton Gladish, Administrative 
Coordinator, Indiana-Michigan Mennonite Conference.  
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Para Nombramiento por Equipo de Liderazgo Misional 

EQUIPO DE CREDENCIALIZACIÓN DEL MINISTERIO 

 
Kelly Carson (22/2022-25) 
Congregación: Mennonite Fellowship of Bloomington 
Ocupación: Capellana en Southern Care Hospice, Bloomington, IN 
 
 

 
EQUIPO DE GESTIÓN 

 

 
Jeff Miller (22/2022-2025) 
Congregación:  Iglesia Waterford Mennonite 
Ocupación:    
 
 

 

Para Afirmación por Delegados de IMMC 

EQUIPO DE LIDERAZGO MISIONAL 
 
 
Beck Helmuth, Moderatora-Electa (23/2023-2027) 
Congregación: North Goshen 
Ocupación: Pastora Transicional en Hudson Lake and Sunnyside  
 
 

 
EQUIPO DE MEJORA DE LIDERAZGO 

 
 
 

Craig Oury (23/2023-2026) 
Congregación: Shalom 
Ocupación: Pastor en Shalom; Pastor Interino en First, Indianapolis 
 
 
 
 
Barbara Slagel (23/2023-2026) 
Congregación: Iglesia Maple River Mennonite  
Ocupación: Gerente, Educación Clínica en Munson Healthcare 
 
 



16 
 

 
 
Shin Yee Tan (23/2023-2026) 
Congregación: Iglesia Walnut Hill Mennonite  
Ocupación: Terapista en Oaklawn Psychiatric Center 
 
 

 
 
EQUIPO DE DESARROLLO DE DONES 

 
 
Sharon Norton, Presidente (23/2023-26) 
Congregación: Iglesia Walnut Hill Mennonite; Santuario al Aire Libre 
Ocupación: Pastora Transicional en Fellowship of Hope, Pastora de Santuario al Aire Libre 
 
 

 
EQUIPO DE GESTIÓN 

 
 
Jim Alvarez, Presidente (23/2023-26) 
Congregación: Berkey Avenue Mennonite Fellowship 
Ocupación: Vice Presidente de Finanzas en Goshen College 
 
 
 
 
Marlene Kroeker (23/2023-26) 
Congregación: Belmont Mennonite Church 
Ocupación: Consultora de Gestión en Everence  
 
 

 
Jim Gerber (20/2023-2026) * 

 
Patty Graber, Iglesia First Mennonite, Indianapolis (20/2023-2026) * 

 
COMITÉ DE PERSONAL 

 
 
Sue Ramseyer (23/2023-2026) 
Congregación: Mennonite Fellowship de Bloomington 
Ocupación Actual: Ingeniera de Software en Universidad de  Indiana 
 
 

 
Ray Hunsberger, Presidente, Belmont (20/2023-26) * 

 
* Indica la afirmación por un término adicional. 
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2023-2024 Plan de Narrativa de Gastos 

La Conferencia Menonita de Indiana-Michigan desarrolló una 
declaración de misión (a la derecha) para describir nuestra 
vocación e identidad en el mundo. En esta declaración 
deseamos expresar tanto quienes somos como quienes 
queremos llegar a ser. Una de las formas en que encarnamos 
esta misión es a través de los compromisos financieros que 
asumimos. A continuación se muestra una manera de hacer una 
conexión explícita entre nuestra misión y nuestro plan de gastos 
en una forma narrativa. 

 
Cómo leer este documento: el gráfico de abajo representa una historia visual de cómo las finanzas se utilizan para 
contribuir y apoyar cada parte de nuestra misión. En el reverso, usted encontrará esta historia contada usando títulos de 
línea familiar (resaltado en negrita) junto con ideas y anécdotas adicionales que destacan cómo vemos a Dios trabajando 
en cada área correspondiente de nuestra misión. Creemos que esta manera de contar nuestra historia financiera nos 
anima a no solo considerar lo que estamos gastando sino por qué estamos administrando nuestras finanzas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Categoría de la declaración de visión Dólares Porcentaje 

■ Comunidad de Congregaciones  $90,669.15 33% 

■ Centrados en Jesús $52,203.45 19% 

■ Guiadas  por el Espíritu Santo  $43,960.80 16% 

■ Actuando a través de la gracia, el amor y la paz $41,213.25 14% 

■ Participando en el mundo que Dios ama $46,708.35 17% 

 

 

 

 

 

Nota: todos los porcentajes se 

aproximan en función de las 

estimaciones del personal de la 

conferencia del IMMC sobre el 

tiempo y la energía invertidos 

en cada área.  

Comunidad de 
Congregaciones

Centrados en 
JesúsGuiadas por el 

Espíritu Santo

Actuando a través 
de la Gracia, el 
Amor y la Paz

Participando
en el mundo
que Dios ama

17%
33%

19%16%

15%
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Una parte significativa del trabajo del personal de la Conferencia se centra aquí, equipando y apoyando a la comunidad de 
congregaciones. El trabajo del Equipo de Mejora de Liderazgo y el Equipo de Acreditación del Ministerio proporciona apoyo a los 
pastores y líderes congregacionales para que puedan liderar eficazmente dentro de sus congregaciones y conectarse con otros líderes 
en la conferencia. Además, la conferencia hace que las oportunidades de capacitación de liderazgo y el cuidado de pastores y 
congregaciones sean prioridades como parte de nuestra comunidad de congregaciones. 
El Equipo de Liderazgo Misionero se compromete a asegurar que los elementos institucionales de nuestra conferencia estén al 
servicio de las necesidades de toda nuestra comunidad, así como de las congregaciones individuales. Nuestra conexión con 
Mennonite Church USA es una relación mutuamente beneficiosa en la que podemos aprender unos de otros. 
Utilizamos el Gospel Evangel y nuestro sitio web como medio para contar nuestras historias y comunicarnos con y dentro de la 
comunidad. Nuestro almacenamiento de archivos nos permite avanzar ya que podemos recordar cómo llegamos aquí. 
Otro apoyo para nuestra comunidad viene a través de Entrenadores Congregacionales. 

 

 
Una buena parte del trabajo del personal de la Conferencia se dedica a hacer espacio para poner a Jesús en el centro de nuestra fe 
y prácticas. Esto viene en forma de conexiones personales y discernimiento con las congregaciones y en hacer espacio para retiros 
espirituales. El Equipo de Mejora de Liderazgo y el Equipo de Acreditación del Ministerio contribuyen a lo anterior, además de 
proporcionar información y oportunidades para que los pastores reflexionen sobre la experiencia pasada y los objetivos futuros. La 
formación de liderazgo que proporciona la IMMC se esfuerza por poner a Jesús como modelo para la práctica de nuestra fe.  
El Equipo de Liderazgo Misionero nos ayuda a imaginar maneras en que podemos permanecer fieles al llamado de Jesús en un 
mundo siempre cambiante.  
Nuestra relación con Mennonite Church USA también nos proporciona una perspectiva más amplia sobre cómo podemos seguir a 
Jesús en nuestros propios contextos y nos proporciona recursos para participar en la vida centrada en Jesús. 

 
Los Ministros de Conferencia ayudan a congregaciones e individuos a discernir la dirección del Espíritu Santo en sus vidas, 
especialmente durante las temporadas de transición de liderazgo. Asimismo, el Equipo de Liderazgo Misionero juega un papel 
importante en el discernimiento dentro de la conferencia. El Equipo de Desarrollo de Dones es guiado por el Espíritu a medida que 
nuevas personas son llamadas a unirse a los equipos de liderazgo de la conferencia. Equipo de Gestión ayuda en el discernimiento 
de cómo se utilizan los recursos para cumplir con nuestra misión de conferencia. La conferencia también da y recibe consejo junto 
con Mennonite Church USA. El Espíritu Santo continúa desafiándonos y equipándonos para comprometernos en el importante 
trabajo de la transformación intercultural. Hemos sentido la necesidad de identificar y abordar nuestra propia contribución en las 
injusticias del mundo y estamos siguiendo la dirección del Espíritu Santo en esta obra. El Fondo de Proyectos Especiales permite 
que las iniciativas impulsadas por el Espíritu reciban nuestro apoyo. 

 
A medida que continuamos trabajando en "Crecer nuestro Testimonio Intercultural", los recursos de la conferencia se están 
utilizando para promover el trabajo de transformación intercultural. El Personal de la Conferencia y el Equipo de Liderazgo 
Misionero están trabajando para evaluar su propia necesidad de crecimiento de competencia intercultural, así como equipar y 
llamar a otros a hacer este trabajo. Esto incluye la capacitación contra el racismo, la formación de un Grupo de Trabajo Intercultural 
y la utilización del Inventario de Desarrollo Intercultural. 
Mennonite Church USA nos ayuda a ampliar nuestras perspectivas y nos conecta con oportunidades para trabajar y servir fuera de 
la IMMC. Nuestro trabajo para involucrar al mundo también incluye las formas en que apoyamos a las personas cercanas y lejanas a 
través de la Ayuda Mutua, y los recursos proporcionados a través de nuestro sitio web. 

 
Mucho de lo que ya se ha mencionado requiere que actuemos a través de la gracia, el amor y la paz. Esto es especialmente cierto 
cuando cuidamos a los pastores y congregaciones y buscamos la transformación intercultural. El Personal de la Conferencia y el 
Equipo de Liderazgo Misionero ayudan a facilitar esta postura de gracia, amor y paz mientras disciernen maneras de hacer que 
nuestros servicios y recursos estén disponibles para una conferencia cada vez más diversificada. 
Mennonite Church USA continúa invirtiendo en formas de "Transformarse" en nuestros respectivos contextos, llamándonos a vivir 
en comunidad, amor y paz a través de Jesús.   
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2023-2024 Plan de Gastos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Propuesta 2022-2023 Plan de Gastos 
Conferencia Menonita Indiana-Michigan 

La Conferencia Menonita Indiana-Michigan es una comunidad de congregaciones centrada en Jesús y guiada por el 
Espíritu Santo. Actuando a través de la gracia, amor  

y paz. Participando en el mundo que Dios ama. 
 

22-23  
Plan de  
Gastos 

Gastos 
hasta 

12/31/22 

Propuesta 
23-24  

Plan de  
Gastos  

$  
Cambio 

Respecto       
22-23 

% 
Cambio 

Respecto      
22-23 

INGRESO 

APOYO CONGREGACIONAL A LA CONFERENCIA  $210,000   $91,100   $215,000   $5,000  2.4% 

DONACIONES INDIVIDUALES Y OTROS INGRESOS 
PREVISTOS 

 $54,644   $19,363   $54,495   $(149) -0.3% 

INGRESO TOTAL ESPERADO  $264,644   $110,463   $269,495   $4,851  1.8% 

GASTO 

CUIDADO A PASTORES Y CONGREGACIONES  $3,900   $1,138   $3,400   $(500) -12.8% 

COMUNICACIONES  $3,950   $2,474   $4,250   $300  7.6% 

INICIATIVAS DE LA CONFERENCIA  $2,500   $84   $1,500   $(1,000) -40.0% 

GASTOS DE EQUIPOS DE LIDERAZGO CONFERENCIA  $4,000   $541   $2,250   $(1,750) -43.8% 

DESARROLLO DE LIDERAZGO  $4,000   $1,050   $3,500   $(500) -12.5% 

CONEXIONES MENNONITE CHURCH USA   $34,075   $14,152   $35,925   $1,850  5.4% 

GASTOS DE OFICINA  $21,725   $7,814   $18,150   $(3,575) -16.5% 

PERSONAL DE LA CONFERENCIA  $190,186   $88,366   $205,780   $15,594  8.2% 

GASTO TOTAL PREVISTO  $264,336   $115,618   $274,755   $3,334  3.9% 

BALANCE  $308   $(5,154)  $(5,260)    

Preparado para las reuniones de delegados en Marzo 2023 (Cumbre de Primavera) 

El borrador de Plan de Gastos fue aprobado por el Equipo de Gestión el 1/18/23 

Aprobado por los delegados del Equipo de Liderazgo Misional el 2/4/23 
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Propuestas para la Consideración de los Delegados   
 
La Conferencia Menonita de Indiana-Michigan (IMMC) está discerniendo cómo nos relacionaremos juntos como una 
comunidad de congregaciones a la luz de las diversas políticas congregacionales relativas a la participación de las 
personas LGBTQIA+. La política actual a nivel de conferencia, como se enumera en el documento Renovación de una 
Visión (2017), es que las congregaciones tienen la autonomía para elegir por sí mismas si permitirán que las personas 
LGBTQIA + sean miembros y si sus pastores pueden oficiar servicios de unión a parejas del mismo sexo. Además, de 
acuerdo con la política actual, la conferencia no tendrá credenciales para las personas en una relación del mismo sexo. 
 
Expresamos nuestro agradecimiento a los delegados que participaron en las conversaciones en las reuniones de 
delegados en Marzo (Cumbre de Primavera). Las propuestas que consideraremos en las Sesiones Anuales de 2023 
surgen de lo que fue presentado por grupos e individuos en las Cumbres de Primavera. Las propuestas buscan cambiar 
nuestra política para acreditación de pastores por parte de IMMC, sobre la base de criterios de acreditación ya 
establecidos, sin tener en cuenta la orientación sexual, identidad de género o estado civil de la persona. Esto extiende la 
autonomía de las congregaciones para elegir al pastor(s) que pueden llamar. A las congregaciones no se les pedirá que 
cambien sus propias políticas; en cambio, serán libres de elegir por sí mismas en base a su propio discernimiento, todo 
mientras permanecen en relación con IMMC. Las propuestas también buscan mantener los acuerdos que hemos hecho 
sobre la membresía, el matrimonio y la acreditación de las personas LGBTQIA+ como parte de un documento relevante 
en lugar de como parte del documento Renovar una Visión. 
 
Por favor lea estas propuestas cuidadosamente y discierna con su congregación cómo le gustaría votar en junio. 
 
Propuesta 1: Credencialización 
 
Para editar la tercera declaración de amplitud de varianza de Renovar una Visión para que diga:  
La Conferencia Menonita de Indiana-Michigan (IMMC) no negará credenciales a alguien llamado al ministerio en la 
IMMC debido a su orientación sexual, identidad de género o estado civil. Las congregaciones siguen siendo los órganos 
de decisión sobre su liderazgo pastoral y por lo tanto pueden, sin temor a la interferencia, optar por llamar o no llamar 
como pastor a cualquier persona equipada para el liderazgo pastoral según lo determinado por las Directrices de 
Credenciales y el Equipo de Credenciales del Ministerio. 
 
Propuesta 2: Renovar una Visión 
 
Para hacer la versión resumida del documento Renovar una Visión, la declaración oficial de visión y misión para la 
Conferencia Menonita Indiana-Michigan, con los siguientes entendimientos: 

1) que el MLT continuará buscando formas de apoyar la práctica espiritual del proceso de discernimiento dentro y 
entre las congregaciones del IMMC 

2) que las tres declaraciones de varianza* continuarán como declaraciones activas de nuestra política operativa y 
se enumerarán en el sitio web, así como en las secciones correspondientes de los manuales de políticas de MLT 
y MCT.  

3) que la sección del pacto fue removida previamente por un voto de delegado en las Sesión Anual 2019. 
 

 
* La redacción de la tercera declaración dependerá del resultado de la votación sobre la propuesta de acreditación a 
continuación. 
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Capítulo 3: Informe a los Delegados 

Informe del Equipo de Liderazgo Misional 2022-2023 
Por Brenda Hostetler Meyer, moderadora 

Este año el MLT: 
● Trabajamos para hacer Crecer nuestro Testimonio Intercultural al: 

o observar los resultados de grupo del Inventario de Desarrollo Intercultural (IDI) que cada uno de 
nosotros tomamos, y reflexionando sobre lo que eso significa para MLT y la Conferencia. 

o  pasar tiempo conversando sobre las preguntas hechas por la Conferencia Mosaic y las cuales fueron 
trabajados por los delegados que participaron en las reuniones de la Cumbre de Primavera. 

● Trabajamos en el fortalecimiento del Equipo de Desarrollo de Dones en transición al:  
o encontrar nuevos miembros para GDT pertenecientes a diversas congregaciones. 
o encontrar un presidente que comenzará a trabajar dentro del próximo año.  

● Fortalecimiento de las relaciones dentro del MLT al: 
o tener una reunión completa con un facilitador externo y sin personal presente para compartir nuestras 

experiencias personales y respuestas a las decisiones de los delegados de Kansas City de Mayo de 2022. 
o reunirnos en Febrero para un retiro en Amigo Centre, con una tarde dedicada a compartir testimonios 

personales de la transformación de Dios. 
● Trabajamos para actualizar nuestro documento IMMC Renovación de una Visión (RaV) al: 

o revisar la cronología de los eventos y decisiones que contribuyeron a la “amplitud de varianza” de los 
acuerdos incluidos en RaV. 

o revisar nuestras prácticas de la Conferencia para la credencialización  
o planteando preguntas sobre credencialización y visión a las reuniones de la Cumbre de Primavera y 

formulando dos propuestas para las Sesión Anual de 2023 basadas en esta retroalimentación. Estas 
propuestas serían las siguientes: 
eliminar las barreras para dar credenciales a los candidatos LGBTQIA que cumplen con otros criterios de 
acreditación, dando a las congregaciones más voz en a quién pueden llamar como pastor, hacer que la 
versión resumida del RaV sea el documento de visión oficial de la IMMC, albergando los acuerdos de 
"amplitud de varianza" en el sitio web y en otros documentos pertinentes de la conferencia. 
 

Informe de Personal y Ministras de Conferencia 2022-2023  
Por Sharon Yoder and Joanne Gallardo, conference co-ministers
 
Personal de la Conferencia: Después de un año con la transición para cada uno de los puestos del personal de la 
conferencia, los miembros del personal se están adaptando a las rutinas en curso. Estamos profundamente agradecidos 
por las significativas relaciones de oficina a medida que implementamos la visión y misión de la Conferencia Menonita 
IN-MI.   

- Michelle Cabanaw sirve como contable y auxiliar administrativa, procesa las cuentas por pagar y por cobrar, 
administra la nómina de sueldos del personal y elabora y examina los informes financieros 

- Clayton Gladish sirve como coordinador administrativo, apoyando el trabajo de otros empleados, administrando 
la comunicación de conferencias y coordinando y organizando eventos de conferencias. 

- Joanne Gallardo coordina el trabajo del Grupo de Trabajo Intercultural y apoya a los pastores y líderes 
congregacionales en la vida congregacional en curso. También colabora con el Equipo de Mejora de Liderazgo, el 
Equipo de Desarrollo de Dones y el Equipo de Liderazgo Misional. 

- Sharon Yoder se centra en la supervisión de la oficina y financiera y ayuda con las transiciones de liderazgo 
congregacional, búsquedas pastorales y credenciales. También colabora con el Equipo Credencialización del 
Ministerio, el Equipo de Gestión y el Equipo de Liderazgo Misional.  
 

Los eventos de la Conferencia coordinados por el personal de IMMC con el liderazgo de Clayton en el último año 
incluyen: 
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- Sesión Anual 2022, con el tema de Amémonos, fue llevado a cabo en Anabaptist Mennonite Biblical Seminary 
Junio 17-18, 2022.   

- Domingo de la Conferencia 2022 recursos para el servicio de adoración el 19 de junio de 2022, utilizando el tema 
de las Sesiones Anuales, fueron proporcionados por el personal de la conferencia. Esto incluyó materiales de 
adoración, sugerencias de música, escuela dominical de los niños y un sermón pregrabado. 

- Retiro de Todos los Equipos, realizado en College Mennonite Church del 16 al 17 de septiembre para personas 
que sirven en el Equipo de Liderazgo Misional, Equipo de Desarrollo de Dones, Equipo de Mejora de Liderazgo, 
Equipo de Credencialización del Ministerio, Equipo de Gestión y Comité de Personal. 

- Diversidad no es suficiente, un webinar interactivo con Ben Tapper, el 8 de octubre. El webinar, un seguimiento 
de la presentación de la Cumbre de Primavera 2022 de Ben, destacó la realidad de que la diversidad no crea 
automáticamente competencia intercultural y descentraliza “whiteness” en nuestras instituciones. 

- Límites Sanos 101, una capacitación virtual dirigida por Nancy Kauffmann y Michael Danner el 7 de noviembre. 
Se requiere capacitación en límites para líderes con credenciales cada tres años. 

- Reunión de Pastores, en el Amigo Center del 7 al 9 de Noviembre. Junto con el espacio para el descanso y la 
comunión, Clayton Gladish proporcionó información interactiva sobre el Liderazgo Adaptativo y Anabautista. 

- Seminario Bienestar Financiero para Pastores, patrocinado conjuntamente con Everence y celebrado el 18 de 
Enero en Belmont Mennonite Church, este evento incluyó información sobre los impuestos del clericales, la 
gestión del dinero y el alivio de la deuda. 

- Cumbre de Primavera 2023 (anteriormente Reuniones Regionales), se llevaron a cabo en persona en la Kern 
Road Mennonite Church el 4 de marzo y vía zoom el 18 de marzo. Nuestra reunión incluyó adoración centrada 
en nuestro tema de 2023, Unidad en el Amor y varias oportunidades para conversaciones de mesa. 

 
Comunicación de nuestra oficina se esfuerza por conectar nuestra comunidad de congregaciones a través de correos 
electrónicos mensuales: boletín weLink; weNote anuncios; memo wePray; y cartas a pastores de Joanne o Sharon. Nos 
conectamos más a través de nuestra publicación trimestral Gospel Evangel y cartas trimestrales a los donantes de 
Missional Seeds. Clayton también mantiene nuestro sitio web actualizado y comparte noticias y actualizaciones a través 
de Facebook. 
 
El espacio de oficinas para el personal de conferencias se proporciona en un arreglo de uso compartido de espacio con 
la Iglesia de East Goshen Mennonite. El personal de la conferencia y East Goshen siguen disfrutando de las conexiones 
semanales con café. 
Como personal de la conferencia, deseamos estar centrados en Jesús y guiados por el Espíritu Santo, actuando a través 
de la Gracia, el Amor y la Paz mientras nos relacionamos entre nosotros y apoyamos a los pastores y líderes en nuestra 
comunidad de congregaciones. Esperamos que así sea.      

Informe del Equipo de Desarrollo de Dones 2022-2023 
Por Addie Leaman, presidenta 
 
El Equipo de Desarrollo de Dones (GDT, por sus siglas en inglés) encuentra nuevos miembros para las diversas posiciones 
del Equipo de Liderazgo de la Conferencia Menonita de Indiana-Michigan (IMMC). Ayudamos a llenar vacantes en estos 
equipos a medida que surgen.   
 
Terminamos el año 21-22 con seis posiciones abiertas. A lo largo del año, debido a la finalización de términos y renuncias, 
nos encontramos con siete posiciones abiertas adicionales. Invitamos a 23 personas a ocupar un puesto en la Conferencia 
durante el año 2022-2023, o para comenzar un mandato en el año 2023-2024. Siete eran hombres, 16 eran mujeres, siete 
representan a miembros de la población del BIPOC. Hemos podido llenar todos los puestos, excepto dos vacantes.   
 
Gracias al arduo trabajo de los miembros del Equipo de Desarrollo de Dones, y la voluntad de aquellos que han acordado 
asumir un papel de liderazgo, nos sentimos confiados en el trabajo que estos equipos realizarán en los próximos años. 
 
 
 



23 
 

Informe del Equipo de Mejora de Liderazgo 2021-2022
Por Ben Bouwman, Presidente 
 
Formulario de Crecimiento y Bienestar - Este año LET lanzó un nuevo formulario para líderes con credenciales, 
reemplazando el Marco para el Crecimiento Pastoral. Esta nueva forma permite a los pastores y otros líderes 
acreditados considerar las metas ministeriales que tienen, así como considerar maneras de aumentar su bienestar 
general. El bienestar se entiende holísticamente, incluyendo 8 áreas diferentes. Para aquellos inscritos en el Plan 
Corintio, la presentación de este formulario también puede contar para uno de sus Incentivos de Bienestar.  

Entrenadores Congregacionales - A petición, continuamos emparejando congregaciones con entrenadores. También 
proporcionamos 2 oportunidades de entrenamiento virtual para entrenadores congregacionales. En el otoño, la Pastora 
de la Conferencia Sharon Yoder compartió sobre el trabajo de las Guías de Búsqueda y cómo esto se relaciona con el 
trabajo de los Entrenadores. En la primavera, los entrenadores aprendieron sobre la nueva forma de Crecimiento y 
Bienestar, así como un nuevo programa AMBS (que comenzará en el otoño de 2023) sobre el liderazgo práctico para 
pastores y líderes laicos.  

Retiro de Pastores - Este retiro anual se llevó a cabo en el Amigo Centre a finales de otoño. El Pastor Clayton Gladdish 
habló sobre el Liderazgo Adaptativo y proveyó muchas oportunidades para que los pastores conecten sus aprendizajes 
con su contexto congregacional. 
  
Sesiones Anuales - LET disfruta proporcionando un espacio para que nuevos líderes acreditados sean presentados y 
bienvenidos a la conferencia. 
  
Reunión conjunta con el Equipo de Credencialización del Ministerio- Los dos equipos se reunieron en invierno para 
discutir áreas donde nuestro trabajo se cruza y/o se une.  

Informe del Equipo de Credencialización del Ministerio 2022-2023
Por Suella Gerber, Presidente 

 

El Equipo de Credencialización del Ministerio continúa centrándose y trabajando en una cultura que alienta a nuestros 
líderes acreditados a crecer y prosperar en sus ministerios. Con ese fin, hemos sido:   

1. Apoyo a personas acreditadas por medio de  
a. Colocar a las personas recién acreditadas en una relación de tutoría entre pares;   
b. Para que las personas acreditadas estén bien apoyadas en su crecimiento y desarrollo, especialmente al 

trabajar con nuestras sombras y aristas crecientes, continuamos alentando a todos los líderes acreditados 
a colocarse en una relación donde están siendo atendidos emocionalmente, espiritualmente, 
psicológicamente, etc.;    

c. Asegurarnos de que haya capacitaciones de Healthy Boundaries disponibles para que todos puedan 
participar cada tres años. Estamos en proceso de poner a disposición de los hispanohablantes una 
formación de HB; 

d. Mantener conversaciones con los líderes en situaciones difíciles; 
e. Fomentar el crecimiento conciencia de cómo nuestros procesos de acreditación y requisitos de 

preferencia ciertas personas y/ o personas desfavorecidas. Y haciendo los cambios correspondientes. 
2. Credencialización. Tenemos el honor y la santa oportunidad de entrevistar a los candidatos para la concesión de 
licencias y la ordenación.    

a. Hemos reconocido que MCT a veces hemos actuado con cierta sospecha, de aquellos que buscan 
credenciales y necesitan ser probados para ver si son dignos de nuestra aprobación. Sabemos que esto 
causa daño, daño significativo, a las personas. Lo sentimos. 

b. Estamos poniéndonos a disposición para escuchar historias de daños y, cuando sea posible, buscaremos 
formas de trabajar en la reparación y la reconciliación. 
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c. A medida que entablamos conversaciones con aquellos que buscan credenciales, queremos trabajar en 
colaboración con las congregaciones que han llamado a sus líderes, confiando y construyendo en su 
trabajo, mientras trabajamos a través del proceso de credencialización. 

 
 

Informe del Equipo de Gestión2022-2023 
Por de Equipo de Gestión 
 

El Equipo de Gestión (ST, por sus siglas en Inglés) se ha reunido mensualmente a través de zoom durante el año pasado. 
Los miembros del equipo del año fueron James Gerber, Holdeman; Patty Graber, First Mennonite; Angela 
Swartzendruber, North Goshen; y Duane Yoder (tesorera), Fairhaven. Jeff Miller, Waterford, se unió a mediados de año 
y Ron Ringenberg, de Prairie Street, terminó su mandato con el equipo hace un par de meses; Sharon Yoder, Ministra de 
la Conferencia, y Michelle Cabanaw, contadora también se unió a las reuniones. 
 
Continuamos nuestro trabajo por segundo año sin un presidente regular, con tareas de presidencia delegadas a 
diferentes personas en ST. Patty Graber sirvió como enlace con la oficina de la Conferencia y presidió las reuniones de 
ST; Angela Swartzendruber se desempeñó como tomadora de minutas y supervisó los informes financieros mensuales; 
Ron Ringenberg y Duane Yoder monitorearon la donación congregacional y su impacto en el plan de gastos; y Jim Gerber 
y Duane supervisaron las inversiones y los fondos de capital. 
 
 Además de la agenda financiera de rutina del año pasado, ST también desarrolló un plan que fue afirmado por el Equipo 
de Liderazgo Misional para ofrecer una subvención de liderazgo para líderes acreditados en nuestra conferencia que se 
inscriben en el nuevo programa de Doctorado en Ministerio en Anabaptist Mennonite Biblical Seminary. También 
aprobamos propuestas de subvenciones de capital a las congregaciones Prairie Street, Hudson Lake, New Foundation 
United in Christ y Waterford Mennonite. 
 
La donación congregacional y personal siguió las proyecciones para los primeros 6 meses de este año fiscal. Sin 
embargo, hemos notado una disminución en los últimos 4 meses. Al 30 de abril, las donaciones son $50,000 menos que 
en la misma época del año pasado. Esperamos que en los dos últimos meses del año fiscal se aumenten las donaciones 
para ayudar a cerrar la brecha. 
 
Estamos profundamente agradecidos por el generoso apoyo financiero que hace posible que nuestro personal continúe 
equipando y apoyando a nuestra comunidad de congregaciones mientras se involucran con el mundo que Dios ama.             
 
 

Informe de Liderazgo de Personas con Credenciales  
Junio 1, 2022 – Abril 30, 2023 
 
Ordenados 
Oct 02 ’22 Sharon Brugger Norton, Sanctuario al Aire Libre, Iglesia Walnut Hill Mennonite 
Feb  19 ‘23 Leandrea Lange, New Foundation United in Christ Mennonite Fellowship 
 
Licencia para Ordenación 
Nov 23 ’21 Lee Pfahler, Waterford Mennonite para ministerio de capellán 
May  24 ’22 Becky Helmuth, North Goshen Mennonite para ministerio transicional  
Jul 26 ’22 Stephanie Wieand, Berkey Avenue Mennonite Fellowship 
Ago 30 ’22 William Funk, Berkey Avenue Mennonite Fellowship  
 
Extensión de Licencia          
Jun 14 ’22 Naun Cerrato, Iglesia Piedra Viva Mennonite (hasta Jun 14, 2024) 
Ago 23 ’22 Sharon Brugger Norton, Santuario al Aire Libre, Iglesia Walnut Hill Mennonite (hasta Ago 23, 
2024) 
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Sept 13 ’22 Carmen Horst, Iglesia Walnut Hill Mennonite (hasta Sept 13, 2024) 
Sept  20 ’22 Nathan Graber-McCrae, North Goshen Mennonite Church (hasta Sept 20, 2024) 
 
Nuevos Nombramientos Pastorales 
Fecha de Inicio           Fecha de Instalación  
Jun  01 ’22 Craig Oury (pastor interino miembro de equipo), en First Mennonite, Indianapolis, IN 
Jun 27 ’22 Rebecca Helmuth (pastora transicional), Hudson Lake Mennonite  Julio 24, 2022   
Ago  02 ’22 Stephanie Wieand, Berkey Avenue Mennonite Fellowship   Ago 7, 2022 
Sept 06 ’22 William Funk, Berkey Avenue Mennonite Fellowship    Sept 11, 2022  
Ene  01 ’23 Rachel Hartzler (interina co-pastora), Sunnyside Mennonite  
Ene 01 ’23 Rebecca Helmuth (interina co-pastora), Sunnyside Mennonite 
Feb 01 ’23 Sharon Norton (pastora transicional), Fellowship of Hope   Feb 12, 2023 
Mar 12 ’23 Keith Harris, Iglesia New Hope Community de Midland, Midland, MI 
 
Transferencia de credenciales 
Oct  31 ’22 Enid Schloneger de  la Conferencia Menonita de Ohio  
Oct  31 ’22  Robert Schloneger de  la Conferencia Menonita de Ohio 
Mar 06 ’23  Derrick Ramer de  la Conferencia de Western District  
Abr  03 ’23 Mariah Martin a la Conferencia de Central District 
 
Finalización de la Asignación Ministerial 
Jul  31 ’22 Richard Kauffman (pastor interion miembro de equipo), Berkey Avenue Mennonite Fellowship,  

Goshen, IN 
Ago 30 ’22 Frances Ringenberg (pastor interion miembro de equipo), Waterford Mennonite, Goshen, IN  
Oct 01 ’22 Denny Heath, New Hope Community Church of Midland, Midland, MI 
Dic  18 ’22 Suella Gerber, Fellowship of Hope Mennonite Church, Elkhart, IN 
Dic 31 ’22 Charles Geiser, Iglesia Sunnyside Mennonite, Elkhart, IN 
Dic  31 ’22 Teresa Geiser, Iglesia Sunnyside Mennonite, Elkhart, IN 
Feb 28 ’23 Cyneatha Millsaps, Iglesia Prairie Street Mennonite, Elkhart, IN 
Mar  26 ’23 Mariah Martin, Iglesia Bonneyville Mennonite, Bristol, IN 
Abr  30 ’23 Steve Slagel, Iglesia Holdeman Mennonite (pastor transicional), Wakarusa, IN 
 
Credencial Retirada Debido a la Partida de la Congregación 
Dic  31 ’23 Danny Jones, Iglesia Holdeman Mennonite, Wakarusa, IN 
 
 

Pastores Fallecidos 2022-2023 
 

LeRoy Bechler, 97, murió el 1 Abril, 2023, in Goshen, IN. Le sobreviven sus hijos Kathleen 
(Michael) Lechlitner, Kent (Karen) Bechler, y Curt (Shari) Bechler; 6 nietos; y 7 bisnietos. Su 
esposa, Irene lo precedió en la muerte; se casaron 71 años. El amor de LeRoy por Dios y el 
profundo compromiso de seguir a Jesús lo llevaron a servir como pastor y plantador de iglesias 
en la comunidad afroamericana en Saginaw, MI y en Los Ángeles e Inglewood, CA. Fundó la 
Iglesia Menonita de Ninth Street en Saginaw, la primera congregación de color de la 
Conferencia Menonita IN-MI. Pastoreó allí durante 11 años, hasta 1960. LeRoy también se 
desempeñó en una posición de liderazgo ejecutivo, responsable de las misiones en el hogar y el 

crecimiento de la iglesia en la Conferencia Menonita del Sureste. Después de regresar a Goshen, sirvió como entrenador 
congregacional para la conferencia IN-MI, de 2002 a 2005. Fue autor de dos libros: "La Iglesia Menonita Negra en 
Norteamérica 1886-1986" y "Respondiendo a la Llamada: Contando la Historia." 
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Mary Elizabeth Herr, 94, falleció el 19 de Abril, 2023, en Hesston, Kansas. Le sobreviven sus 
hijos: Phillip (Magda) Herr, Karl (Mary Lynne) Herr y Ellen Awe (Darryl), 6 nietas y 5 bisnietos. 
Ella fue precedida en la muerte por su marido H. Eugene "Gene." María tenía una vida y una 
carrera maravillosamente diversa que tocó a muchas personas. Fue maestra de escuela, sirvió 
en el Servicio Voluntario Menonita, y sirvió con la Junta de Misiones Menonitas (ahora Red de 
Misiones Menonitas) como co-fundadora y co-directora del programa de Discipulado y Servicio 
de Phoenix y como Directora de Ministerios de Servicio. En 1989, fue ordenada para el 
ministerio de retiro espiritual por la Conferencia Menonita IN-MI. De 1985 a 2001, Mary y 

Gene establecieron The Hermitage Retreat Center en Three Rivers, Michigan, un lugar donde su visión y sueños se 
unieron. A través de muchos roles y escenarios diferentes, Mary sirvió y fue mentora de otros. Fue una anfitriona 
amable y abrió su hogar a innumerables visitantes. 
 

Phil Mininger, 72, de Paoli, IN, falleció el 26 de Abril, 2023, después de una larga y dolorosa 
batalla contra el cáncer. Le sobreviven su esposa Mary Kauffman Mininger y sus hijos, Marijohn 
(Dave) Mininger Mosemann, Annie Mininger y Carolyn Mininger; y dos nietos. Phil y Mary 
sirvieron con la Junta de Misiones Menonita en Macon, Mississippi durante 10 años. Phil 
también sirvió como Pastor Asociado en la Iglesia Menonita de Belmont durante 10 años y 
como co-pastor con Mary en la Fraternidad Paoli Mennonite durante 13 años, terminando en 
2011. Phil también se desempeñó como presidente de Orange County Habitat for Humanity, fue 
galardonado con el Filántropo del Año del Condado de Orange en 2008 y nombrado Gran 

Mariscal del desfile del Festival de Otoño de Paoli en 2022. Phil era una presencia calmante, así como una fuerza 
poderosa; era un pacificador con una ventaja revolucionaria. Hizo que la gente sintiera que importaban; hizo el amor 
tangible creando belleza con sus manos y estando verdaderamente presente con la gente. 
 

John L. Troyer, 84, murió el 25 de Noviembre, 2022, in Michigan. Le sobreviven su esposa 
Maxine e hijos, Lowell (Cheryl) Troyer, Ronda (Bill) Eickholt, Johnny (Susie) Troyer, Joan (Steve) 
Wagner, Lori Troyer, Roberta (Greg) Moore, Patti Troyer y Steven Troyer; 16 nietos; y 19 
bisnietos. También le sobreviven los hermanos Esther Shaum, Janice (Bill) Wagner, Ken Troyer y 
Stan (Marilyn) Troyer. John enseñó en la escuela de Engadine y Germfask durante 12 años y dejó 
la enseñanza en 1975 para ser pastor. Los 30 años de ministerio de Juan incluyen pastoreo en la 
Iglesia Menonita Wildwood y la Iglesia Comunitaria Curtis. También estuvo involucrado en la 
escuela bíblica de verano durante muchos años. Durante su ministerio, también operó una 

granja durante muchos años y fue repartidor para el Soo Evening News y Marquette Mining Journal durante 10 años. 
Fue activo en la iglesia y la comunidad, sirviendo en muchas juntas y comités durante toda su vida. Amaba y cuidaba a 
las personas, dándoles la bienvenida a su casa, siempre servicial y generoso.   
 

Aden J. Yoder, 97, falleció el 4 de Abril 4 en Goshen, IN. Le sobreviven su esposa Helen e hijos, 

Cheryl (Art) Neuenschwander, Steve (Randa Moyers Hendricks) Yoder, Twila (Decano) 

Eshleman, y Tim (Jane Grove) Yoder; 11 nietos y 11 bisnietos. Aden pastoreó iglesias en Ohio, 

Indiana e Illinois durante 35 años; Yellow Creek Mennonite y Shore Mennonite estuvieron entre 

las iglesias que sirvió en los años 1970 y 1980. Aden también sirvió como secretario de la 

Conferencia Menonita de Ohio durante varios años y en la Junta de Supervisores del Goshen 

College durante diez años. Después de su jubilación, trabajó en Relaciones Universitarias para el 

Goshen College. Aden tuvo tres años de universidad antes del matrimonio y siempre dijo que se graduaría antes de 

cumplir los 50. Volvió a la universidad a los 49 años y recibió su título un día antes de su 50 cumpleaños. Aden podría 

arreglar o construir casi cualquier cosa. Su ingenio, encanto, paciencia, bondad, previsión y humildad lo definieron 

verdaderamente como la persona que era. 
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Cierres y Retiros de Iglesias 
Iglesia Bonneyville Mennonite (Bristol, IN) 
Cerrada 
Marzo 26, 2023 
 
El 28 de Agosto de 2022 la iglesia Menonita de Bonneyville se reunió para nuestra reunión congregacional anual. 
Durante esa reunión reconocimos que habíamos alcanzado ciertos parámetros predeterminados en relación con el 
número de miembros y el presupuesto. Alcanzar estos parámetros indicaba que era hora de que nuestra familia de la 
iglesia tomara algunas decisiones difíciles. Si fuéramos a continuar como una congregación, algunos cambios 
importantes necesitaban llevarse a cabo -nuestra configuración actual solo era sostenible por uno o dos años más. 
Acordamos llegar a la conferencia de Indiana Michigan para pedir orientación en esta decisión. 
 
Sharon y Joanne nos ayudaron a conectarnos con Randy Miller, quien tiene experiencia previa trabajando con 
congregaciones que discernieron la vitalidad de la iglesia y el cierre. Primero nos reunimos con Randy como equipo de 
liderazgo y luego dirigió nuestra congregación en una serie de reuniones que lentamente nos guiaron a través de un 
proceso de discernimiento. Él nos recordó que todo lo vivo pasa por un ciclo de vida, y como cristianos podemos tener 
fe en el re-nacimiento/resurrección/nueva vida (sin embargo no siempre tenemos el control de cómo es esa nueva vida). 
Cada uno tenía amplia oportunidad, estímulo, y espacio para compartir sus pensamientos/sentimientos/opiniones sobre 
la materia. Después de votar sobre si votar o no (tan típicamente menonita, aunque en última instancia útil) retrasamos 
la votación un mes. Luego, el 15 de Enero de 2023 votamos y aprobamos la recomendación del equipo directivo de 
disolver Bonneyville Mennonite. Fijamos una fecha para un servicio de regreso a casa Bonneyville, así como un servicio 
de despedida final. El servicio de regreso a casa  Bonneyville tuvo lugar el 12 de Marzo y nuestro servicio final fue el 26 
de marzo de 2023. El servicio de regreso a casa  fue un momento vibrante y emocional de compartir historias y 
compartir el pan juntos. Nuestro servicio final fue íntimo y simbólico, terminando con una unción final de aceite del 
edificio. 
 
En cuanto al edificio y los bienes de la iglesia, dividimos los fondos restantes y los donamos a un puñado de 
organizaciones a las que Bonneyville ha dado a lo largo de su historia. Nosotros "vendimos" el edificio a Everence 
Financial a través de un "fondo asesorado por un donante", que fue el primero de su tipo (Everence nunca había hecho 
una DAF con un edificio de la iglesia antes). Esto significaba que Everence estaba ahora a cargo de poner el edificio y la 
propiedad en el mercado y venderlo. Una vez vendidas, las ganancias irán a las organizaciones antes mencionadas.   
 
Tuvimos unos últimos días de limpieza del edificio y clasificación de todos los artículos encantadores que se acumulan en 
una iglesia con el tiempo. Cada miembro está ahora en el proceso de visitar otras iglesias, tomar un descanso de la 
iglesia, o establecerse en una nueva congregación. Bonneyville deja un legado de venta de pasteles y sopa de jamón y 
frijoles en Bonneyville Days, organizando un preescolar, apoyando la despensa de alimentos de Bristol, dirigiendo un 
ministerio de autobuses, participando en el Ministerio de Stephen, viajes de misión, retiros, canto de himnos de acapella 
y mucho más. Principalmente, oramos para que Bonneyville sea recordada como una congregación que se amó 
ferozmente, incluso hasta nuestro último día. Reflexionando sobre nuestro proceso final, un miembro de la 
congregación comentó: "Realmente terminamos bien como congregación." Y como el pastor que sirvió como 
"trabajador de hospicio" a través de este proceso de terminar y morir bien, no podría estar más agradecido por cómo 
terminamos. 
 

Mariah Martin, pastora de la Iglesia Bonneyville Mennonite desde Noviembre 4, 2018--Marzo 26, 2023 
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Cedar Grove (Manistique, MI) 
Retiro de la Conferencia Menonita  IN-MI  
Agosto 24, 2022 
 
Cedar Grove comenzó a reunirse como congregación en Manistique, Michigan en 1951. En una carta a la Conferencia 
Menonita de IN-MI, con fecha del 24 de agosto de 2022, el liderazgo de Cedar Grove mencionó la preocupación por las 
resoluciones aprobadas por MC-USA con respecto a la inclusión LGBTQ+. La carta indicaba su deseo de retirarse de la 
Conferencia Menonita IN-MI (IMMC) y de la Iglesia Menonita USA. 
 
La carta señaló el significativo apoyo que Cedar Grove ha sentido por parte de la IMMC y el apoyo que han compartido 
con nuestra conferencia en los últimos 72 años. Reconocen cómo esta reciprocidad de apoyo los ha moldeado 
significativamente como congregación. En nombre del equipo de liderazgo, Douglas Troyer señala:  "Nuestra afiliación 
(con la Conferencia Menonita IN-MI) ha sido una parte invaluable de nuestra historia y misión y estamos agradecidos de 
haber tenido la oportunidad de dar y recibir. Nuestro edificio de la iglesia no habría sido construido sin la ayuda de la 
IMMC y, en años anteriores, mi padre, el Rev. James Troyer, fue apoyado financieramente en su ministerio antes de ser 
autosuficiente a mediados de los años 70. En resumen, somos muy conscientes de cómo esta relación ha dado forma a 
nuestra iglesia. Nuestra separación de la IMMC no está exenta de dolor o tristeza." 
 
 Douglas Troyer, Presidente de Equipo de Liderazgo de la iglesia Cedar Grove. 
 
 
Holdeman Mennonite Church (Wakarusa, IN) 
Retiro de la Conferencia Menonita  IN-MI  
Diciembre 31, 2022 
 
Lo que se conoció como la Iglesia Menonita de Holdeman como una entidad separada de la Iglesia Menonita de Yellow 
Creek comenzó en 1851 cuando se compró un terreno al otro lado de la carretera de la actual casa de reuniones. Luego 
se construyó una cabaña de troncos en la parcela. Antes de la cabaña de troncos, se celebraron reuniones en varias 
casas, con bastante frecuencia en la casa de George Holdeman. Catorce de los dieciséis miembros fundadores tenían el 
apellido Holdeman por nacimiento o matrimonio. En 1875 se construyó una casa de reuniones en la carretera desde la 
cabaña de troncos. Con los años se amplió, modificó y actualizó. En 1974 se dedicó un nuevo edificio de ladrillo, y el 
edificio de marco fue entregado a los menonitas del Antiguo Orden que utilizaron la madera para construir su casa de 
reuniones de Clearland y sus establos de caballos. También compraron los bancos y bancas del edificio del marco. En 
2006 se dedicó una adición de dos pisos al edificio de ladrillo que consta de aulas, cocina, sala de usos múltiples, baños y 
ascensor. 
 

● 1864 se unió a la Conferencia Menonita transfiriéndose desde la Conferencia de Ohio 
● 1895 comenzó a usar los trimestres de Herald Press SS y todavía se utiliza por algunas clases hoy.  
● 1897 año en el que comenzó SS.  
● 1898 acogió las primeras sesiones de la Conferencia General Menonita, una de las predecesoras de MCUSA.  
● 1901 organizó 1St sesiones de IN Mennonite Conference, predecesor de IN-MI MC. 
● 1922 VBS posiblemente el 1" entre las iglesias menonitas. 
● 1934, 1979 fue anfitrión de sesiones de la Conferencia Menonita IN-MI Mennonite.  
● 1950 primera vez que la lotería no se utiliza para elegir un ministro y poco de apoyo financiero se le dio. Primera 

persona de Holdeman entró en VS. Muchos se han ido desde entonces. 
● 1954-1984 dio el programa y proporcionó comida mensualmente en Hope Rescue Mission en South Bend. 
● 1966 comenzó a participar en el programa de Memoria Bíblica y continúa participando.  
● 1968-2010 fue a la Prensa Misionera Mundial en Nuevo París con regularidad.  
● 1980 patrocino una familia de refugiados de Laos que inicialmente vivía en la casa parroquial.  
● 1988 primera mujer anciana; desde entonces solo 1 año sin mujeres en el equipo de 3 o 4 personas ancianas.  
● 2004 primera mujer Pastor sirviendo ½ de  tiempo con un pastor hombre de tiempo completo. 
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Holdeman ha acogido al menos a 3 participantes del PMI y al menos 1 participante de Explore! . Hemos ido en viajes de 
servicio a Kentucky, Atlanta, San Antonio, Mississippi 2, LaJunta, CO, Fort Wayne, y Evansvlle, IN. Ayudó localmente en 
FCDC en Nappanee, CCS en Elkhart, LaCasa Help-a-House en Goshen, Hábitat para la Humanidad en varios lugares, 
ministerio de la cárcel en la Cárcel del Condado de Elkhart, The Depot, enlatador de carne MCC, etc. 
 
Holdeman siempre ha cumplido con nuestra parte del presupuesto de IN-MI y los miembros han servido en varias 
comisiones/ comités de IN-MI. 
 

Vernard Guengerich, miembro de la Iglesia Holdeman Mennonite 
 
Un extracto de la carta de retiro: "... a través de un difícil proceso de discernimiento, nuestra congregación ha 
determinado que necesitamos retirar nuestra membresía de la Conferencia Menonita de Indiana Michigan y la Iglesia 
Menonita USA a partir del 31 de diciembre de 2022. La razón de nuestra decisión gira principalmente en torno a 
decisiones recientes de la Denominación y la conferencia que no parecen alinearse con la comprensión bíblica de 
muchos de nuestros miembros y la conducción del Espíritu Santo. Hemos elegido como congregación afiliarnos a la Red 
de Iglesias de Evana a medida que avanzamos en nuestro Servicio a Dios en nuestra comunidad." 
 
 Lee Leatherman, Moderador, y James Gerber, Líder de Ancianos, de la Iglesia Holdeman Mennonite  
 
Liberty Christian Fellowship (Jackson, MI) 
Retiro de la Conferencia Menonita  IN-MI  
Abril 30, 2023 
 
Liberty Christian Fellowship comenzó a reunirse como congregación en 1946, conocida primero como Liberty Mennonite 

Church. Con tristeza, observamos un contacto mínimo entre la conferencia y Liberty Christian Fellowship durante 

algunos años.  

En marzo de 2023, en nombre del Equipo de Liderazgo Misional (MLT), la moderadora Brenda Hostetler Meyer envió 

una carta a la congregación. La carta señalaba que en noviembre de 2021, Liberty Christian Fellowship había pedido 

dejar de recibir materiales de comunicación regulares de nuestra conferencia. También mencionó la ambigüedad que 

resulta de no retirarse formalmente de la conferencia a pesar de que la comunicación había cesado. La carta de MLT 

nombró además nuestra esperanza de que las congregaciones se conecten entre sí para el apoyo y la responsabilidad y 

el hecho de que hemos estado perdiendo la participación de su congregación en nuestra comunidad de congregaciones. 

Debido a su ausencia de respuesta por parte Liberty Christian Fellowship en la fecha identificada del 30 de abril de 2023, 
el personal de la conferencia dio seguimiento a una carta en Mayo para reconocer el retiro oficial de esta congregación 
de la Conferencia Menonita IN-MI.   
 
 
Mission 72, anteriormente Family Worship Center at the Lighthouse (Goshen, IN) 
Retiro de la Conferencia Menonita  IN-MI  
Julio 26, 2022 
 
Family Worship Center (FWC) tiene sus raíces en Foundation Ministries, una familia de iglesias carismáticas 
Anabautistas. En el otoño de 2002, FWC se fusionó con el Gospel Lighthouse (GL) después de un viaje de diez meses de 
búsqueda de Dios y poco a poco caminar juntos y se convirtió en Family Worship Center at the Lighthouse. El Family 
Worship Center at The Lighthouse era una antigua congregación menonita, pastoreada por Eli Schmucker. 
 
En la fusión de congregaciones, sentimos que deberíamos incluir ambas afiliaciones de la iglesia también. Queríamos 
honrar la herencia espiritual de GL y afiliación, y continuar caminando activamente con mis mentores espirituales y 
supervisión. He apreciado los aspectos relacionales con ambos. La última vez que Dan Miller y yo hablamos, la cuestión 
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de la afiliación continua de FWC con la IMMC se discutió brevemente. Debido a mi trabajo bi-vocacional, no había 
podido participar en las reuniones pastorales mensuales durante años. 
 
 Hace seis años, FWC invitó a una nueva plantación de iglesia para utilizar nuestras instalaciones para sus servicios. El 
Movimiento estaba afiliado a los Patria Ministries y tenía antecedentes con lo Hermanos. A través de los años 
mantuvimos algunos servicios juntos, y ocasionalmente dialogamos sobre la posibilidad de fusionarnos. Hace unos años 
comenzamos a orar más seriamente sobre esta posibilidad, y parecía la sabiduría de Dios seguir uniéndose a las 
congregaciones. 
 
En Mayo de 2021 nos fusionamos en una congregación, la Misión 72. Nuestro nombre se originó en Lucas 10 y el envío 
de los otros 72. Vemos el corazón de Dios para que todos vivan misioneramente con nuestras familias, vecindarios y 
esferas, y llevamos un fuerte deseo de que cada persona sea un discípulo de Jesús que también hace discípulos. 
 
El Pastor Kyle y yo seguimos siendo bi-vocacionales, y él funciona como pastor principal de la Misión 72. Nuestros 
antecedentes y afiliaciones de la iglesia eran similares, pero diferentes. Con la fusión sentimos la necesidad de reevaluar 
nuestra supervisión, y hemos sentido la dirección de Dios en permanecer con Patria Ministries. Por lo tanto, hemos 
solicitado formalmente la retirada de nuestra membresía con la IMMC. 
 

James Hochstetler, Pastor de Mission 72. 
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Capítulo 4 Informe Anual de Socio del Ministerio  

Estos informes se pueden encontrar en nuestro sitio web utilizando los siguientes enlaces (versión digital) o visitando: 
https://www.im.mennonite.net/events/annualsessions/. 

 
English 
 
Anabaptist Disabilities Network 
 
Anabaptist Mennonite Biblical Seminary 
 
Bethel College 
 
Bluffton University 
 
Eastern Mennonite Seminary 
 
Eastern Mennonite University 
 
Everence 
 
Mennonite Central Committee 
 
Mennonite Church USA 
 
Mennonite Economic Development Associates 
 
Mennonite Education Agency 
 
Mennonite Health Services 
 
Mennonite Mission Network 
 
 
 

Español 
 
Anabaptist Disabilities Network 
 
Anabaptist Mennonite Biblical Seminary 
 
Bethel College 
 
Bluffton University 
 
 
 
 
 
Everence 
 
Mennonite Central Committee 
 
Mennonite Church USA 
 
Mennonite Economic Development Associates 
 
 
 
 
 
Mennonite Mission Network 
 
 

 
 
  

https://www.im.mennonite.net/events/annualsessions/#documents
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/ADN-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/AMBS-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/Bethel-College-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/Bluffton-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/EMS-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/EMU-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/Everence-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MCC-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MCUSA-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MEDA-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MEA-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MHS-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MMN-Eng.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/ADN-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/AMBS-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/Bethel-College-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/Bluffton-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/Everence-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MCC-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MCUSA-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MEDA-Esp.pdf
https://www.im.mennonite.net/wp-content/uploads/2023/05/MMN-Esp.pdf
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Capítulo 5: Anuncios 

Evaluación de Sesión Anual 2023  

Por favor tome un momento para reflexionar y dar retroalimentación sobre las Sesión Anual 2022 usando este 
Formulario de Google: https://forms.gle/tWD1KLdernyox3f97 

 
Gracias! 
 

Materiales para Domingo de la Conferencia 

Hemos proporcionado materiales para que las congregaciones participen en una Conferencia Dominical que se 
conecta con nuestras Sesiones Anuales. Para ver o descargar estos materiales, visite el sitio web de la 
Conferencia Menonita Indiana-Michigan o con este enlace: 
https://www.im.mennonite.net/events/annualsessions/#conference-sunday. 
 
 

Sesión Anual 2024 

GUARDE LA FECHA para la Sesión Anual 2024:  
Junio 7-8 en Indianapolis. 

 
 

https://forms.gle/tWD1KLdernyox3f97
https://www.im.mennonite.net/events/annualsessions/#conference-sunday

